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EXPUNERE DE MOTIVE

Legislaţia  naţională  cu  privire  la  ocuparea  posturilor  vacante  din

instituţiile   şi   autorităţile  publice,   precum   şi   din  unităţile   bugetare   este

explicită, stipulând expres faptul că acestea nu se pot ocupa decât prin concurs

sau examen.

Mai  mult  decât  atât,  ierarhizarea  fiincţiilor publice  ţine  cont  atât  de

experienţa profesională a angajatului, cât şi de nivelul studiilor: studii medii,

studii  universitare  de   lungă/de   scurtă  durată,   studii   de  masterat,   studii

doctorale.

Din păcate, în ultimii ani, sfera publică din România s-a confhintat cu

situaţii  inacceptabile/ilegale,  prin  care  unii  candidaţi/angajaţi  au  prezentat

angajatorilor  din sectorul public  diplome/atestate  falsificate  sau  anulate  de

instanţele din ţara noastră. De asemenea, o altă situaţie particulară a fost aceea

în    care   unii    candidaţi/angajaţi    au    prezentat    la'  angajare/la    concurs,

diplome/atestate, de cele mai multe ori ale absolvirii unor cursuri neautorizate,

de  scurtă durată,  obţinute în străinătate, fără ca acestea să fie  echivalate în

sistemul românesc, prin intemediul  Centrului Naţional de  Recunoaştere  şi

Echivalare a Diplomelor.

Având în vedere faptul că la nivel naţional, prin efortul Ministerului

Educaţiei şi Cercetării, s-a constituit şi fimcţionează deja un sistem infomatic

cu  privire  la  diplomele  de  studii  obţinute/echivalate  în  România,  sistem

infomatic ce poate să fie accesat la cererea autorităţilor publice, propunem

prin prezenta ca toate  autorităţile/instituţiile publice din România,  inclusiv

alte unităţi finanţate parţial sau integral de la bugetul de stat, să întreprindă
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toate    diligenţele    necesare    pentru    a    verifica    ex    cz#fe    autenticitatea

diplomelor/atestatelor şi tuturor înscrisurilor depuse de candidat la concursul

sau examenul pentm ocuparea a unei fimcţii publice în sectorul public.

Prin această măsuă se va elimina orice fomă de eludare a prevederilor

legale privind condiţiile de studii privind ocuparea unei fimcţii în domeniul

public, se va aduce un spor de credibilitate instituţiilor/autorităţilor publice şi

o creştere a performanţei în sectorul public.

Propunerea  legislativă  nu  generează  niciun  impact  asupra  bugetului

general      consolidat,      atâta      vreme      cât      evidenţa      infomatică      a

diplomelor/atestatelor există,  iar prin prezenta propunere  se  adaugă  doar o

obligaţie  suplimentară  în  sarcina  departamentelor  de  resurse  umane  ale

instituţiilorpublice.

Având   în   vedere    argumentele    prezentate    mai    sus,    înaintăm

Parlamentului  RDmâniei,  spre  dezbatere  şi  adoptare,  prezenta propunere

legislativă.
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